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A. Pendahuluan
Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
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tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap
tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana yang tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah
dibuat dan disepakati.

Adapun monitoring dan evaluasi kinerja dilakukan untuk memastikan
bahwa target-target yang sudah ditetapkan sudah tercapai atau belum
tercapai dan untuk mengetahui permasalahan terhadap target-target kinerja
yang belum tercapai serta mencari solusi pemecahan masalahnya.

B. Dasar Pengukuran Kinerja

1. Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kecamatan Pejawaran Kabupaten
Banjarnegara Tahun Anggaran 2024;

3. Dokumen Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi dan Pengukuran Kinerja
Tahun 2024;

C. Metode Evaluasi
Untuk evaluasi kinerja pada Kecamatan Pejawaran dilakukan melalui rapat

koordinasi dengan Sekretaris Kecamatan, Para Kepala Seksi dan Kasubag

Perencanaan dan Keuangan.



D. Tujuan

Evaluasi kinerja bertujuan untuk :

1.

Untuk mengetahui dan memastikan target kinerja yang telah ditetapkan
sudah tercapai sesuai target atau belum.

2. Melakukan evaluasi atas capaian kinerja dalam rangka mengidentifikasi
permasalahan dalam pencapaian kinerja serta upaya yang dilakukan
dalam rangka mengatasi permasalahan untuk peningkatan kinerja pada
periode berikutnya.

E Alokasi APBD Tahun 2025

Alokasi APBD Tahun 2025 pada Kecamatan Pejawaran Kabupaten

Banjarnegara adalah sebesar Rp. 2.363.947.108, dengan rincian anggaran

per program sebagai berikut:

1.

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa, sebesar Rp
38.882.000

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, sebesar
Rp. 16.800.000

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
sebesar Rp 2.200.810.308

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, sebesar
Rp 94.104.800

. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum sebesar Rp.

13.350.000

F. Evaluasi Capaian Kinerja

Capaian Kinerja sesuai dengan Indikator Kinerja Kecamatan
PEJAWARAN

Adapun capaian kinerja Triwulan | pada Kecamatan Pejawaran dapat

dijelaskan sebagai berikut :
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Pengukuran dan pencapaian kinerja masing-masing sasaran strategis dijelaskan
sebagai berikut:

:Sasaran1: . Meningkatoya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daersh untuk -
; urusan kewilayahan.

Sasaran Stategis Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah untuk Urusan Kewilayahan dengan 1 (satu) indikator sasaran yaitu
Nilai SAKIP Kecamatan dengan target sebesar 69,70. Pemerintah yang
akuntabel diwujudkan dengan keseimbangan antara dokumen perencanaan
kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi internal dan
pencapaian sasaran/kinerja organisasi. Dokumen yang telah disusun sampai
dengan Triwulan [ Tahun 2025 berupa RKA, DPA, Rencana Kerja, Perjanjian
Kinerja, Laporan Kemajuan Pelaksanaan Kegiatan seperti : CALK
(Akuntansi), BMD (Aset), Simbarsada (Aset) dan dokumen dalam rangka
penilaian kinerja pada Kecamatan Pagentan. Dokumen dokumen tersebut
digunakan dalam rangka mendukung akuntabilitas kinerja yang akan
dilakukan evaluasi oleh Inspektorat Kabupaten Banjamegara. Untuk
mengukur capaian kinerja ini dilakukan pengukuran kinerja melalui indikator
kinerja program, adapun realisasi dari masing masing indikator kinerja sebagai
berikut:

a. Persentase Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa yang

terlaksana

Dari hasil pengukuran kinerja, realisasi program s.d. triwulan | sebesar 25

% dari target sebesar 25% dengan Tingkat capaian kinerja sebesar 100%

dan realisasi keuangan sebesar Rp 13.649.000 dari target sebesar Rp

14.132.000,-. Program ini didukung 1 (satu) kegiatan dan 7 (tujuh) Sub

kegiatan yaitu :

1. Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa, dengan realisasi s.d. triwulan |
sebesar 25% dari target sebesar 25% dengan Tingkat capaian kinerja
sebesar 100% dan realisasi keuangan sebesar Rp 13.649.000 dari



target sebesar Rp 14.132.000,-, kegiatan ini didukung oleh 7 (enam) sub

kegiatan, yaitu :

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa,
realisasi s.d.triwulan | sebesar 0 dokumen dari target sebesar 0
dokumen, Tingkat capaian kinerja sebesar 100% dan realisasi
keuangan sebesar Rp 0,-

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa, realisasi s.d.
triwulan | sebesar 0 dokumen dari target sebesar 0 dokumen,
Tingkat capaian kinerja sebesar 100% dan realisasi keuangan
sebesar Rp 0,-

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa, realisasi s.d. triwulan | sebesar 0 dokumen dari target
sebanyak 1 dokumen dengan tingkat capaian kinerja sebesar 100%, dan
realisasi keuangan sebesar Rp 0

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa, realisasi s.d. triwulan | sebesar 1 dokumen dari
target sebesar 1 dokumen, Tingkat capaian kinerja sebesar 100%.
dengan realisasi keuangan sebesar 13.649.000

Fasilitasi penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum,
realisasi s.d. triwulan | sebesar 0 dokumen dari target sebesar 0
dokumen, tingkat capaian kinerja sebesar 100% dengan realisasi
keuangan sebesar Rp 0

Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyakarat Desa, realisasi s.d. triwulan | sebesar 0 dokumen dari
target sebesar 0 dokumen, tingkat capaian kinerja sebesar 100%
dengan realisasi keuangan sebesar 0

Fasilitasi Pendampingan Desa di Wilayahnya, realisasi s.d. triwulan |
sebesar 0 dokumen dari target sebesar 0 dokumen, tingkat capaian
kinerja sebesar 100% dengan realisasi keuangan sebesar Rp 0

b. Persentase Penyelanggaraan Urusan Pemerintahan Umum yang

terlaksana

Dari hasil pengukuran kinerja, realisasi program s.d. triwulan | sebesar 25

% dari target sebesar 25% dengan Tingkat capaian kinerja sebesar 100%

dan realisasi keuangan sebesar 0 dari target sebesar Rp 3.360.000,-.

Program ini didukung 1 kegiatan dan 1 Sub kegiatan yaitu :



1. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Pelaksanaan Tugas Kepala Daerah, dengan realisasi s.d. triwulan |
sebesar 25% dari target sebesar 25% dengan Tingkat capaian kinerja
sebesar 100% dan realisasi keuangan sebesar 3.360.000, kegiatan ini
didukung oleh 1 sub kegiatan, yaitu :

- Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan,
realisasi s.d. triwulan | sebesar 0 dokumen dari target sebesar 1
dokumen, dengan Tingkat capaian kinerja sebesar 100% dengan
realisasi anggaran sebesar Rp 0,- dari target sebesar Rp 3.360.000,-

c. Persentase Penyelanggaraan Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban

Umum

Dari hasil pengukuran kinerja, realisasi program s.d. triwulan | sebesar 25

% dari target sebesar 25% dengan Tingkat capaian kinerja sebesar 100%

dan realisasi keuangan sebesar 0 dari target sebesar Rp 0 Program ini

didukung 1 kegiatan dan 1 Sub kegiatan yaitu :

1. Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum, dengan realisasi s.d. triwulan | sebesar 25% dari
target sebesar 25% dengan Tingkat capaian kinerja sebesar 100% dan
realisasi keuangan sebesar 0, kegiatan ini didukung oleh 2 sub
kegiatan, yaitu :

- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan,
realisasi s.d. triwulan | sebesar 0 dokumen dari target sebesar 0
dokumen, dengan Tingkat capaian kinerja sebesar 100% dengan
realisasi anggaran sebesar Rp 0,- dari target sebesar Rp 0

- Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat, realisasi s.d. triwulan | sebesar 0 dokumen dari target
sebesar 0 dokumen, dengan Tingkat capaian kinerja sebesar 100%
dengan realisasi anggaran sebesar Rp 0,- dari target sebesar Rp 0



i Sasaran 2 | : éﬁingkathya Efektivitas dan Transparansi Lnyai:an Publik untuk ,

Urusan Kewilayahan %

Sasaran Strategis Meningkatnya Efektivitas dan Transparansi Layanan Publik
untuk Urusan Kewilayahan dengan 1 (satu) indikator kinerja sasaran yaitu
Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan dengan target sebesar 86,50.

Untuk mengukur capaian kinerja ini dilakukan pengukuran kinerja melalui
indikator kinerja program, adapun realisasi dari masing masing indikator
kinerja sebagai berikut:

a.Persentase Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

Terlaksananya pemenuhan penunjang urusan pemerintahan Daerah

kabupaten/kota. Pada triwulan | telah tercapai kinerja sebesar 25% dari

target sebesar 25%, dengan Tingkat capaian kinerja sebesar 100 % dan
realisasi keuangan sebesar Rp398.894.467 -. Program ini didukung oleh

6 (lima) Kegiatan dan 14 Sub kegiatan.

1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat
daerah, dengan realisasi s.d. triwulan | sebesar 25% dari target sebesar
25% dengan Tingkat capaian kinerja sebesar 100% dan realiasi
keuangan sebesar Rp 2.550.000, kegiatan ini didukung oleh 2 sub
kegiatan,yaitu :

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat daerah, realisasi
s.d. triwulan | sebesar 6 dokumen dari target sebesar 8 dokumen,
Tingkat capaian kinerja sebesar 100% dengan realisasi anggaran
sebesar Rp 2.550.000,-.

- Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar
reafisasi kinerja SKPD, realisasi s.d. triwulan | sebesar 1 laporan dari
target sebesar 1 laporan, Tingkat capaian kinerja sebesar 100%
dengan realisasi anggaran sebesar Rp 0,-

2) Kegiatan Administrasi keuangan Perangkat Daerah, dengan realisasi
s.d. triwulan | sebesar 25% dari target sebesar 25% dengan Tingkat
capaian kinerja sebesar 100% dan realisasi keuangan sebesar Rp 0,-,
kegiatan ini didukung oleh 3 sub kegiatan, yaitu :

- Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN, realisasi s.d. triwulan | sebesar
13 orang/bulan dari target sebesar 13 orang/bulan dengan Tingkat
capaian sebesar 100% dan realisasi keuangan sebesar Rp
354.508.927 -.



3)

4)

5)

- Pelaksanaan penataan dan pengujian/verifikasi keuangan SKPD,
realisasi s.d. triwulan | sebesar 1 dokumen dari target sebesar 1
dokumen, Tingkat capaian kinerja sebesar 100% dan realisasi
keuangan sebesar 3.110.000,-

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD, realisasi s.d. triwulan |
sebesar 1 laporan dari target sebesar 1 laporan, dengan Tingkat
capaian kinerja sebesar 100% dan realisasi keuangan sebesar Rp
0,-.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan realisasi s.d.

triwulan | sebesar 25% dari target sebesar 25%, Tingkat capaian kinerja

sebesar 100% dan realisasi keuangan sebesar Rp 13.704.300,-.

kegiatan ini didukung oleh 2 sub kegiatan, yaitu :

- Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor, realisasi s.d.
triwulan | sebesar 2 paket dari target sebesar 2 paket, Tingkat
pencapaian 100%, dengan realisasi anggaran sebesar Rp 1.344.800

- Penyediaan Bahan logistik kantor, realisasi s.d. triwulan | sebesar 6
paket dari target sebesar 10 paket, Tingkat pencapaian 100%,
dengan realisasi anggaran sebesar Rp 12.359.500

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,

dengan realisasi s.d. triwulan | sebesar 25% dari target sebesar 25%,

Tingkat capaian kinerja sebesar 100% dan realisasi keuangan sebesar

Rp 15.722.180,-. Kegiatan ini didukung oleh 2 sub kegiatan, yaitu :

- Penyediaan Jasa pelayanan umum kantor, realisasi s.d. triwulan |
sebesar 3 laporan dari target sebesar 3 laporan, Tingkat pencapaian
100%, dengan realisasi keuangan sebesar Rp 12.875.000

- Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik, realisasi
s.d. triwulan | sebesar 3 laporan dari target sebesar 3 laporan,
Tingkat pencapaian 100%, dengan realisasi keuangan Rp 2.847.180

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah,

dengan realisasi s.d. triwulan | sebesar 25% dari target sebesar 25%,

dengan Tingkat capaian kinerja sebesar 100%. Kegiatan ini terlaksana

bergantung pada pemeliharaan barang milik daerah seperti kendaraaan
dan sarana dan prasarana gedung kantor, kinerja terlaksana sesuai
dengan kebutuhan pemeliharaan dan realisasi keuangan sebesar Rp

9.299.060,-. Kegiatan ini didukung oleh 3 sub kegiatan, yaitu :



Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan dinas Operasional atau lapangan, realisasi s.d. triwulan |
sebesar 1 unit dari target sebesar 1 unit, dengan realisasi keuangan
sebesar Rp 4.344.760

Pemeliharaan rehabilitasi Gedung kantor dan bangunan lainnya,
realisasi s.d. triwulan | sebesar 2 unit dari target sebesar 2 unit,
dengan realisasi keuangan sebesar Rp 3.205.000

Pemeliharaan rutin berkala sarana dan prasarana Gedung kantor
dan bangunan lainnya, realisasi s.d. triwulan | sebesar 3 unit darni
target sebesar 3 unit, dengan realisasi keuangan sebesar Rp
1.749.300

b. Persentase Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan publik

Terlaksananya Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan publik, dari

hasit pengukuran s.d. triwulan | realisasi capaian kinerja sebesar 25%dari

target sebesar 25 % dengan Tingkat capaian kinerja sebesar 100% dan

realiasasi keuangan sebesar 0. Program ini didukung oleh 2 Kegiatandan 4

Sub Kegiatan, yaitu :

1) Kegiatan Koordinasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan

2)

Umum, dengan realisasi s.d. triwulan | sebesar 25% dari target sebesar

25%, dengan Tingkat capaian kinerja sebesar 100% dan realisasi

keuangan sebesar O (tidak terdanai), kegiatan ini didukung oleh 1 Sub

Kegiatan yaitu :

Koordinasi Sinergitas dengan Perangkat daerah dan atau instansi
vertical yang terkait dalam pemeliharaan sarana dan prasarana
pelayanan umum, realisasi s.d. triwulan | sebesar 0 dokumen dari
target sebesar 0 dokumen, Tingkat pencapaian 0%, dengan realisasi
keuangan sebesar 0.

Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada

Camat, dengan realisasi s.d. triwulan | sebesar 25% dari target sebesar

25%, dengan Tingkat capaian kinerja sebesar 100% dan realisasi

keuangan sebesar Rp 0. Kegiatan ini didukung oleh 3 Sub Kegiatan

yaitu :

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha, realisasi s.d. triwulan | sebesar 44 dokumen
dari target sebesar 40 dokumen, Tingkat capaian kinerja 100%,
dengan realisasi keuangan sebesar Rp 0 (tidak terdanai).



-

Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang terkait dengan Pelayanan
Non Perizinan, realisasi s.d. triwulan | sebesar 3 laporan dari target
sebesar 3 laporan, Tingkat pencapaian 100%, dengan realisasi
keuangan sebesar Rp 600.000.

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan
Kewenangan lain yang dilimpahkan, realisasi s.d. triwulan | sebesar
0 dokumen dari target sebesar 0 dokumen. Kegiatan ini ditargetkan
selesai 100% pada triwulan IV. Dengan realisasi keuangan Rp. 0

Berdasarkan pada capaian kinerja sampai dengan triwulan | , hal-hal yang
menjadi kendala/hambatan dalam pencapaian target pada triwulan I,
antara lain :

1. Terhambatnya proses pengadaan barang dan jasa melalui aplikasi E-
Kataiog, dan terhambat dalam proses pemaketan barang dan jasa di
pejabat pengadaan barang dan jasa, sehingga keterlambatan
beberapa paket pekerjaan dibeberapa sub kegiatan.

. Kurangnya koordinasi yang sinergis antar subbag dan seksi sehingga
beberapa pelaksanaan kegiatan tidak terlaksana sesuai jadwal yang
telah direncanakan.

. Sumber daya manusia yang terbatas atau kekurangan aparatur
sehingga setiap aparatur mengampu beberapa tugas dan jabatan
sehingga pelaksanaan kegiatan terhambat dan terlambat.

G. Tindak Lanjut
Dari evaluasi kinerja tri wulan | yang menjadi catatan untuk ditindaklanjuti agar

capaian kinerja pada periode berikutnya dapat tercapai sesuai target yang

telah ditetapkan adalah :

1.

Perlunya koordinasi yang sinergis antar sub bagian/seksi dan antar OPD
yang terkait agar capaian kinerja yang telah ditargetkan dapat tercapai
secara maksimal.

Pelaksanaan program dan kegiatan agar dapat dilaksanakan sesuai
dengan jadwal pelaksanaan yang telah ditetapkan.

Untuk kinerja yang realisasinya masih dibawah target dimohon agar segera
mengoptimalkan sumber daya yang ada agar pada tri wulan berikutnya
dapat tercapai sesuai target.

Koordinasi pada pejabat pengadaan terkait proses pemaketan barang dan



jasa yang membutuhkan waktu lama sehingga menghambat pelaksanaan
kegiatan.

5. Apresiasi setinggi-tingginya dan ucapan terima kasih kepada seluruh
aparatur pada Kecamatan Pejawaran yang telah melaksanakan kinerjanya
dengan cukup baik pada triwulan | dan diharapkan dapat meningkat kinerja,
kekompakan, pengembangan kreativitas dan inovasinya untuk mendukung
pelaksanaan kegiatan pada triwulan II.

PENUTUP

Demikian Laporan Evaluasi Pengukuran Kinerja Triwulan I. Untuk dapat
dipahami dan dipedomani serta ditindaklanjuti sebagai penentuan strategi dan
penentuan target capaian kinerja triwulan Il yang lebih baik.

Pejawaran, 05 April 2025
/CAMAT PEJAWARAN
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